
Zaměstnanci mají právo dostávat infor-
mace o 

• rizicích týkajících se jejich bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci 

• preventivních opatřeních 
• první pomoci a postupu v případě nouze. 

Tyto informace jsou zaměstnancům poskytovány 
především cestou školení. 

Školení je určeno
• novým zaměstnancům při nástupu do práce 

a 
• dále při změně pracovního zařazení, dru-

hu práce, při zavedení nové technologie
nebo změny výrobních a pracovních pro-
středků nebo změny technologických anebo 
pracovních postupů. 

Zaměstnavatel
• určuje obsah a četnost školení, vede o něm 

dokumentaci
• pečuje o odborný rozvoj
• umožňuje prohlubování kvalifi kace.
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