Kampan Zdrave pracovisté na obdobi 2023-2025
BezpecCna a zdrava prace v digitalnim veku

Zajisténi ucinné prevence v digitalnim svété prace
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Ceho se kampan tyka?

* Digitalni technologie rychle méni zpusob nasi
prace a to, kde a kdy ji vykonavame.

« Digitalni technologie nabizeji pracovnikiim
a zaméstnavatelim ve vSech odvétvich vice
prilezitosti, ale predstavuji také vyzvy a rizika
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi.
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Fakta a cisla — pouzivani digitalnich technologii

Pracovnici v EU pfi praci pouzivaiji...

notebooky, tablety, chytré telefony (73 %),
nositelna zarizeni (11 %),

stroje nebo roboty s umélou inteligenci (5 %),
roboty, kteri s nimi komunikuji (3 %).

Na vice nez 80 % pracovist’ v celé Evropé se pouzivaji osobni
pocitae, notebooky, tablety, chytré telefony a dalsi mobilni
zarizeni.

https://healthy-workplaces.eu Healthy Workplaces




Fakta a cisla — pouzivani digitalnich technologii

EU-OSHA, pruzkum ,,Situace v oblasti BOZP“, 2022
Pokud je vam znamo, pouziva organizace, ve které pracujete, digitalni zarizeni,
jako jsou tablety, chytré telefony, pocéitace, notebooky, aplikace nebo cidla k...?

tomu, aby vam automaticky pfidélovala
ukoly ¢i nastavovala prisluSnou 30 o8 2

pracovni dobu nebo smény
: ok . 70 3
stranami (napf. zakazniky)

dozoru nad vami a sledovani vasi
prace a chovani

latek, prachu, plyn( atd. ve vaSem
pracovnim prostfedi |
frekvence, krevniho tlaku, polohy
téla pfi praci atd. N

‘g Dotazovani: vSichni respondenti, EU-27 (n = 25 683) e ™
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Fakta a cisla — pouzivani digitalnich technologii

EU-OSHA, pruzkum ,,Situace v oblasti BOZP“, 2022
Domnivate se, ze pouzivani digitalnich technologii na vasem pracovisti...?

Ano Ne Nevim

52 46 2
Dotazovani: vsichni respondenti, EU-27 (n = 25 683) -
E\érop{ké agentu':a pro ; (
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Fakta a cisla — prace na dalku z domova

* Vroce 2022 pracovalo prevazné z domova 17 % pracovnikul.

* 90 % z nich pouzivalo notebooky, tablety ¢i chytré telefony.

« U pracovnikl pracujicich z domova je ve srovnani s celkovou
populaci pracovnikii méné pravdépodobné, ze by uvadéli, ze
nemaji dostatek prostoru pro samostatnost nebo nemohou ovlivnit
své pracovni tempo €i pracovni procesy (14,4 %).

* Vroce 2019 umozinovalo svym zaméstnancum pracovat
z domova pomoci digitalnich technologii 12 % pracovist’ v EU.
 Hodnoceni rizik pravidelné provadi 75 % pracovist’' v EU, ale
pouze 31 % pracovist’, ktera umoznuji praci zdomova, do
tohoto hodnoceni zahrnuje také praci z domova.

—~——
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Fakta a Cisla — psychosocialni rizika

NejcastéjSi psychosocialni rizika spojovana s digitalnimi
technologiemi:

« CGasova tisen

 dlouha nebo nepravidelna pracovni doba
 nedostate€na komunikace nebo spoluprace

* nejistota zaméstnani

Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu https://healthy-workplaces.e
zdravi pfi praci ps:/ihealthy p s.eu Healthy Workplaces



Fakta a Cisla — psychosocialni rizika

Psychologicka rizika uvadéna pracovisti podle toho, zda pouzivaji digitalni technologie, EU-27
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Osobni poéitace na stalych pracovistich

Roboti, ktefi komunikuji s pracovniky

Nositelna zarizeni

Boensipiimon opCasova tisen  mNedostateéna komunikace £ Nejistota E Dlouha nebo nepravidelna
bezpecnost a ochranu

einost a o nebo spoluprace zaméstnani pracovni doba
zdravi pri praci




Cile kampane

Kampan si klade za cil:

o zlepsit znalosti o bezpe¢ném a produktivnim pouzivani
digitalnich technologii ve vSech odvétvich,

e 2zvysSit povedomi o digitalizaci a jejim dopadu na BOZP,

e informovat o vznikajicich rizicich a prilezitostech,

e prosazovat hodnoceni rizik a zdravé a bezpec€né rizeni
digitalni transformace prace,

e usnadnit vyménu informaci a osvédéenych postupd.

ur
nost a ochranu https://healthy-workplaces.eu
1
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Prioritni oblasti

Prace prostrednictvim Automatizace pracovnich Prace na dalku a hybridni
digitalnich platforem ukolt prace

Rizeni pracovnikii

Chytré digitalni systémy

prostrednictvim umélé —

‘g inteligence 'K
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/smart-digital-systems
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/worker-management-through-ai
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/worker-management-through-ai
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/worker-management-through-ai
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/digital-platform-work
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/digital-platform-work
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/automation-tasks
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/automation-tasks
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/remote-and-hybrid-work
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/about-topic/priority-area/remote-and-hybrid-work

Prioritni oblast — prace prostrednictvim digitalnich platforem
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,Prace prostrednictvim digitalnich platforem
se casto tyka pracovnich mist v povolanich

a odvétvich, ktera jsou velmi ohroZzena a jsou
spojenas horsimi pracovnimi podminkami.*

On-line zafizeni nebo trzisté fungujici pomoci digitalnich technologii (véetné
mobilnich aplikaci), které vlastni a/nebo provozuje podnik a které usnadnuje
sladéni poptavky a nabidky prace poskytované pracovnikem platformy.

f—
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Prioritni oblast — prace prostrednictvim digitalnich platforem

« samostatnost pracovniku
* pruzna pracovni doba
» lepsi pristup znevyhodnénych pracovnikt na trh prace

» profesni izolace

* dlouha nebo nepravidelna pracovni doba
» algoritmické rizeni

« digitalni monitorovani/dohled

* nedostate¢né predpisy v oblasti BOZP

—~——
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Prioritni oblast — automatizace pracovnich ukolt

,Pouzivani digitalnich technologii pro automatizaci
procesu s sebou nese radu prilezitosti, ale také
potencialnich rizik a vyzev, jako je ztrata znalosti o
situaci lidi, prilisna zavislost nebo mozna ztrata
specifickych dovednosti pracovniku.“

Pouzivani systému nebo technickych postupu, které umoznuji, aby systém nebo
zarizeni vykonaval(o) (€aste€né nebo plné) funkci, kterou drive vykonaval nebo
mohl vykonavat (€astecné nebo upiné) ¢loveék.
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Prioritni oblast — automatizace pracovnich ukolt

« automatizace vysoce rizikovych nebo opakujicich se
pracovnich ukol

« vice ¢asu na uceni/tvorivost pracovniki

* shizena expozice nebezpeénému prostredi

« ztrata znalosti o situaci lidi
« prilisna zavislost
* mozna ztrata specifickych dovednosti pracovnikii

Evropska agentura pro
bezpeénost a ochranu https://healthy-workplaces.eu
zdravi pfi praci p y p Healthy Workplaces
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Prioritni oblast — prace na dalku a hybridni prace
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,Prace na dalku musi byt soucasti povinného
hodnoceni rizik provadéného zaméstnavatelem.“

Praci na dalku lze definovat jako jakykoli typ usporadani prace zahrnujici pouzivani
digitalnich technologii (napr. osobnich po¢ita¢u, chytrych telefont, notebooki,
softwarovych bali¢kt a internetu) k praci zdomova nebo obecnéji mimo prostory
zaméstnavatele po vétsinu pracovni doby nebo jeji ¢ast. Kombinace prace na
dalku s praci v prostorach zaméstnavatele se rovnéz oznacuje jako hybridni prace.
Prace na dalku z domova se ¢asto zkracené oznacuje jako prace na dalku.

f—
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Prioritni oblast — prace na dalku a hybridni prace

» veétsSi samostatnost a flexibilita

* lepsSi rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

« vyS8sSi motivace a produktivita

* méné ¢asu straveného dojizdénim

* bezpecnost, jelikoz pracovnici nepracuji ve vysoce rizikovém prostredi

* izolace a prace o samoté

» vysoka intenzita prace

» dlouha nebo nepravidelna pracovni doba

* konflikty mezi soukromym a pracovnim zivotem
* neodpovidajici vybaveni

Evropska agentura pro

bezpecnost a ochranu https://healthy-workplaces.eu
zdravi pri praci
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Prioritni oblast — Fizeni pracovniku prostrednictvim
umele inteligence

,,Je nezbytné budovat duvéru v tyto systémy,

a to informovanim a konzultovanim pracovnikd,
aby se mohli podilet na jejich navrhovani

a zavadeéni.*”

Oznacuje systém fizeni pracovniku, ktery shromazd'uje data, casto v realném case,
0 pracovisti, pracovnicich a praci, kterou vykonavaji. Tato data jsou nasledné
vlozena do modelu zalozeného na umélé inteligenci, ktery prijima automatizovana
nebo poloautomatizovana rozhodnuti nebo poskytuje informace osobam

s rozhodovaci pravomoci v otazkach souvisejicich s fizenim pracovniku.
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Prioritni oblast — Fizeni pracovniku prostrednictvim
umele inteligence

* lepsSi planovani a pridélovani ukolu
« optimalizace organizace prace
« data umoznujici identifikovat problémy v oblasti BOZP

* omezeni samostatnosti pracovnikt a jejich kontroly nad vykonavanou praci
« zvysSeny tlak na rychlejsi praci
* naruseni soukromi

—~——
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Prioritni oblast — chytré digitalni systemy

,» Tyto nové systémy vyuZzivaji digitalni technologie
ke shromazd'ovani a analyze dat nebo signalu

s cilem identifikovat a vyhodnocovat rizika

v oblasti BOZP a predchazet tak Skodam nebo je
minimalizovat a podporovat BOZP.“

Digitalni systémy pro sledovani a zlepsovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pracovnikii,
véetné inteligentnich osobnich ochrannych prostredku, které mohou identifikovat irovné
plyna, toxint, hluku a vysoce rizikové teploty; nositelnych zarizeni, ktera dokazi
komunikovat s pracovniky ¢i s €idly, jez mohou byt zabudovana v pfilbach nebo
ochrannych brylich; mobilnich nebo statickych systému, které vyuzivaji kamery a Cidla
(napf. drony pouzivané ve stavebnictvi a tézebnim primyslu, které se uc¢inné dostanou do
nebezpeénych oblasti pracovist’ a monitoruji je, pficemz nevystavuiji lidi nebezpeci).

—_—
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Prioritni oblast — chytré digitalni systemy

* prfedchazeni a minimalizace Skod pro pracovniky

* lepSi dodrzovani predpist v oblasti BOZP

* informované rozhodovani

* ucinné prosazovani predpist

» vice prilezitosti k odborné pfripravé ve virtualnim
prostredi

* nepresna data nebo jejich nespravny vyklad
« priliSna zavislost na technologiich
» ztrata kontroly nad pracovnimi ukoly

Evropska agentura pro

bezpecnost a ochranu https://healthy-workplaces.eu
zdravi pri praci
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Prevence rizik

pristup zaméreny na ¢lovéka
* rovny pristup vSech zu€astnénych stran k informacim

« konzultovani/i€ast pracovnikll v ramci vyvoje, zavadéni
a pouzivani digitalnich technologii a systémi

« transparentnost ohledné zpusobu fungovani digitalnich nastroju

» holisticky pristup k hodnoceni digitalnich technologii a systému

—~——

———
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EU-OSHA a partneri kampanée

Sif ENTERPRISE EUROPE NETWORK EVROPSTI SOCIALNI PARTNERI
AGENTURY EU
(7 OSHVET PARTNERS
\ :
Evropska agentura pro
’ bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci INSTITUCE ED

OFICIALNi PARTNERI KAMPANE

NARODNi KONTAKTNi MiSTA AGENTURY EU-OSHA MEDIALNi PARTNERI

~
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/official-campaign-partners
https://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/social_partners.html
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/enterprise-europe-network
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/campaign-media-partners
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/national-focal-points
https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/decentralised-agencies_en
https://osha.europa.eu/en/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training

Zdroje kampaneé

NAPQ

Filmy o Napovi

. .. . Soubor nastroju Bali¢ek pro socialni
Publikace Materialy kampané - o
—_— kampané média

OSHwiKki Pfipadové studie Pravni a spravni Infografiky
predpisy

—_
Evropska agentura pro /
bezpecnost a ochranu h -/lhealthy-workpl R
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/campaign-materials
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/campaign-toolkit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/campaign-toolkit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-films
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/napo-films
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/oshwiki
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/oshwiki
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/case-studies
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/legislation
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/legislation
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/legislation
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/infographics

Jak se zapojit

“ .

N »
Evropsky tyden Partnerstvi v vram0| Soutéz ,,Sp:avna
kampané praxe
@enooo

Bali¢ek pro Akce

Materialy kampané

socialni média

Evropska agentura pro

bezpecnost a ochranu https://healthy-workplaces.eu
zdravi pri praci

Soubor nastroju
kampané
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/get-involved/european-week
https://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/european-week
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/get-involved/become-campaign-partner
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/get-involved/become-campaign-partner
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/get-involved/good-practice-awards
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/get-involved/good-practice-awards
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/campaign-toolkit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/campaign-toolkit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/campaign-materials
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/events
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/get-involved/get-your-certificate
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit

Aktivity zvysovani povedomi a 1. roku kampane Zdrave pracoviste
v CR - plany (FAST, 2023)

SeminaF CMKOS, Pardubice stieda 10. kvétna 2023 50 Géastnikd, kampan
InfoPoint (Veletrh védy (Praha)) 8.-10. €ervna 2023 kampan

Seminaf SPCR, online (Nov.1)  stfeda 21. ervna 2023 100 u&astniki, awareness (OSHVET)
Tiskova zprava zari 2023 awareness (digitalizace)

Seminaf VUBP, Praha (Nov. 1) pondéli 11. zari 2023 50 uéastnika, awareness (digital.)
Seminar MV (kasp—Hery), online (N.1.) Ctvrtek 5. Fijna 2023 100 uéastnika, awareness (dodrz. p¥.)
Seminar EEN a SPCR, online (N.1.) étvrtek 26. Fijna 2023 100 ugastniku, awareness (EEN)
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Aktivity EU-OSHA - preklady odbornych materialu (digitalizace)

Lgm DISKUSNI
DOKUMENT [

INTELIGENTNi OSOBNi OCHRANNE PROSTREDKY
CHYTRA OCHRANA PRO BUDOUCNOST

Inteligentni osobni ochranné prostiedky chytra ochrana pro budoucnost
(Smart personal protective equipment: intelligent protection for the future)

Budouci vyznam dat velkého objemu a strojového uéeni pro uc¢innost inspekci BOZP
(The future role of big data and machine learning in health and safety inspection efficiency)

BOZP a budoucnost prace: prinosy a rizika nastroji umélé inteligence na pracovistich
(OSH and the future of work: Benefits and risks of artificial intelligence tools in workplace)

Digitalizace a bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci — vyzkumny program
agentury EU-OSHA (Digitalisation and occupational safety and health
(OSH) — An EU-OSHA research programme)

NAPQ: i OESED T

=

Digitalizace a b

h ttpS //WWW n ap Ofl I m . n et/CS ochrana zdravi :%F:fsﬁs(tﬂaoll’}
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Aktivity EU-OSHA — preklady odbornych materialt (digitalizace, 2023)

INFORMACNI DOKUMENT o

POKROCILA ROBOTIKA A AUTOMATIZACE: CO TO JE A JAKE
JSOU DOPADY NA PRACOVNIKY?

= Cognitive automation: implications for OSH - Executive Summary
(Kgg_slitivni automatizace: disledky v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfri
praci

= Artificial intelligence for worker management
(Uméla inteligence a fizeni pracovniku: diasledky pro bezpeénost a ochranu
zdravi pri praci)

= Advances robotics: what is it and what is the impact on workers?
(Pokrocila robotika a automatizace: co to je a jaké jsou dopady na pracovniky?)
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Strategicky ramec EU pro ochranu zdravi a bezpecnost
pri praci na obdobi 2021-2027

Strategicky ramec se v dalSich letech
zaméri na tri klicové cile:
1. predvidani a fFizeni zmén v novém svété
prace, ktery prinasi zelena, digitalni
a demograficka transformace,
2. zlepSovani prevence pracovnich urazu

Strategicky ramec pro ochranu zdravi a bezpeénost pfFi praci a nemoci z povolani a napliiovani cile
na obdobi 2021-2027 [7 vypracovany Evropskou komisi vymezuje nulového poétu umrti v souvislosti
hlavni priority a opatieni s cilem zlepSit bezpecnost a ochranu S V)'Ikonem préce,

zdravi pracovnikl a zabyva se rychlymi zménami hospodafstvi a

charakteru prace a demografickym vyvojem. 3. széeni pripravenosti na souc¢asnou

zdravotni krizi i budouci zdravotni krize.

PIné znéni:

https://osha.europa.eu/cs/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&0id=1626089672913#PP1Contents
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https://osha.europa.eu/cs/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents

Pripojte se k nasi kampani na téma digitalizace

>Vice informaci naleznete na internetovych strankach kampané:
www.healthy-workplaces.eu

>Prihlaste se k odebirani zpravodaje kampané:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-newsletter

>Sledujte aktivity a akce v socialnich médiich:
w & @

>|nformujte se u narodniho kontaktniho mista o akcich konanych ve vasi zemi:

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/national-
focal-points
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work

	Snímek 1: Kampaň Zdravé pracoviště na období 2023–2025 Bezpečná a zdravá práce v digitálním věku 
	Snímek 2
	Snímek 3: Čeho se kampaň týká?
	Snímek 4: Fakta a čísla – používání digitálních technologií
	Snímek 5: Fakta a čísla – používání digitálních technologií
	Snímek 6: Fakta a čísla – používání digitálních technologií
	Snímek 7: Fakta a čísla – práce na dálku z domova
	Snímek 8: Fakta a čísla – psychosociální rizika
	Snímek 9
	Snímek 10
	Snímek 11: Prioritní oblasti
	Snímek 12: Prioritní oblast – práce prostřednictvím digitálních platforem
	Snímek 13: Prioritní oblast – práce prostřednictvím digitálních platforem
	Snímek 14: Prioritní oblast – automatizace pracovních úkolů
	Snímek 15: Prioritní oblast – automatizace pracovních úkolů
	Snímek 16: Prioritní oblast – práce na dálku a hybridní práce
	Snímek 17: Prioritní oblast – práce na dálku a hybridní práce
	Snímek 18: Prioritní oblast – řízení pracovníků prostřednictvím umělé inteligence
	Snímek 19: Prioritní oblast – řízení pracovníků prostřednictvím umělé inteligence
	Snímek 20: Prioritní oblast – chytré digitální systémy
	Snímek 21: Prioritní oblast – chytré digitální systémy
	Snímek 22: Prevence rizik
	Snímek 23: EU-OSHA a partneři kampaně
	Snímek 24: Zdroje kampaně
	Snímek 25: Jak se zapojit
	Snímek 26: Aktivity zvyšování povědomí a 1. roku kampaně Zdravé pracoviště v ČR – plány (FAST, 2023)
	Snímek 27: Aktivity EU-OSHA – překlady odborných materiálů (digitalizace)
	Snímek 28: Aktivity EU-OSHA – překlady odborných materiálů (digitalizace, 2023)
	Snímek 29: Strategický rámec EU pro ochranu zdraví a bezpečnost při práci na období 2021–2027
	Snímek 30: Připojte se k naší kampani na téma digitalizace

