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Svaz priimyslu a dopravy CR

>Tradice jiz od r. 1918, znovuobnoven r.1990
(100+ / 30+ let).

>Dobrovolné sdruzeni zameéstnavatelt
(konfederacni princip).

>Zastupuje 32 odvétvovych svazii, celkem
11 tis. firem (pres 1,3 mil. zaméstnanct).

> Obhajuje zajmy zameéstnavatell a

podnikatel& v CR i v zahranidi.



Vychodiska

> V ceském odborném vzdelavani funguje princip WBL -
zaci konaji (cast) praxe na pracovisti zameéstnavatele na
zakladé smlouvy skola-firma

> Princip ,,zak se vzdélava pro firmu" v 90. létech opustén
> 0d 2012 snahy zavadét prvky dualniho vzdélavani

> Na Slovensku zakon o odborném vzdélavani od roku
2015 (rev.2018)

» Pilotaz prvki dualniho vzdélavani v MSK (6 partnerstvi
S+F) od zari 2017, Memorandum s MSMT

> Dalsi pilotaz ve 4 krajich (MSK, ZLK, StCK, ULK): 33
partnerstvi v ramci projektu Kompetence 4.0 (2020-22),
ovérovani metodik a standardt

> Konference SP CR ,,Dualni vzd&lavani - pFileZitost nebo
hrozba" 17. 6. 2021 ZAZNAM ZDE


https://youtu.be/rTanpNPeP6g

Pracovni skupina ,,Dual®

> V listopadu 2018 ustavena pracovni skupina (hejtman
Vondrak): SP CR-HK CR-KZPS-AMSP-MSMT-MPO

> Podklad k vécnému zameéru uzakoneéni dualni vetve (zari
2019); k navaznym krokdm také kviili COVIDu ale nedoslo

>PP vlady (6. 1. 2022): ,,V odborném vzdélavani chceme
rozvijet celostatné ukotvené modely spoluprace skol s

firemni sférou a legislativné upravit dalsi prvky

podporujici dualni vzdélavani v modifikované podobé
prizplisobené podminkém v CR, tzn. s vyuiitim co

m\ = a4l

firem, vcetné podpory pro firmy, které se do tohoto
systému rozhodnou vstoupit.™

> MSMT: navrh legislativhiho zaméru pfedstaven na
jednani ROV (9. 5.) a PT RHSD (13. 6.).




7 hlavnich oblasti navrhu

. Zavedeni dualni vetve ve vzdelavani

. Materialni a financni zabezpeceni zaka

. Zapojeni zaméstnavatell do realizace praktické casti OV
. Postaveni malych a strednich podnikt

. Koordinacni a ridici platformy

. Podpiirné a poradenské sluzby

. Propojeni s celozivotnim ucenim
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1. Zavedeni dualni vetve ve
vzdelavani

> Vytvoreni samostatné ,, dualni vétve™ vzdélavani.

> Vstup zaka na zakladé ,,Smlouvy o realizaci dualniho
vzdélavani®™ na pracovisti zameéstnavatele (zak - firma).
> Zameéstnavatel na zakladée smlouvy firma-skola prebira
odpovédnost za cast praktického obsahu vzdélavani.

> Realizace ,,dualni vetve" podmineéna certifikaci firemniho
pracovisté a ustavenim pozic Instruktora/Instruktori.

> Zameéstnavateli prislusi prispévek na dualni vzdélavani.




2. Materialni a financni
zabezpeceni zaka

> Zameéstnavatel poskytuje povinné hmotné a financni
zabezpeceni (zdrav. prohlidky, OOP, odména za
produktivni praci...).

>Zameéstnavatel mlize poskytovat dalsi benefity (firemni
stipendium, prispévek na dopravu a ubytovani...).

> Podnikové stipendium zastropovano, kviili moznosti
velkych firem ,,pretahnout" zajemce pro MSP.

> Zak mize byt prijemcem motivaéniho stipendia ze
strany kraje/statu (nedostatkové obory).




3. Zapojeni zaméstnavatell do
realizace praxe

Obecné:

> Stresni zamestnavatelé se podili na tvorbeé a aktualizaci
RVP, standard{ pracovist, MTZ.

> Rozdéleni obori dle Dohody ze dne 20. 10. 2016
(SP CR - HK CR - KZPS - AK CR).
> Jednotlivé asociace/spolecenstva zapojeny navazne.

V_dualni vétvi:
> Ridi systém certifikace firemnich pracovist vé. seznamu.
> Nominuji ,komisare" a udeluji/odnimaji certifikace.

> Poskytuji souc¢innost pro CSI p¥i kontrole firemnich
pracovist.



4. Postaveni malych a strednich
podnikU

» Smlouvy mize uzavirat i konsorcium
zameéstnavatelli/OSVC.

> MSP mohou zrizovat spolecna pracoviste praktickeé
vyuky.

> MSP si mohou smluvneé zajistit praxi na jiném
certifikovaném pracovisti (vc. skoly).

> V pripadé zaniku MSP prebira odpovédnost prislusna
stresni zameéstnavatelska organizace.

> Kontaktni a poradenska pracoviste vykonavaji pro MSP
administrativni a organizacni cinnost spojenou s , dualni
vetvi'.



5. Koordinacni a ridici platformy

Narodni uroven:
>,Rada vlady pro odborné vzdeéelavani".

> Zastupci ministerstev (MSMT, MPO, MZe..), krajd,
zameéstnavateld (SP CR, HK CR AK CR, KZPS, AMSP) a
odboril.

> Navrhuje priority, kontroluje systém, doporucuje zmeény.

Regionalni Uroven:
> ,Komise pro odborné vzdélavani a pripravu".

> KU, reg. zastoupeni zaméstnavateldli, odborti, UP CR,
poradenské instituce...

> krajské priority, predikce a optimalizace obori,
kapacity.



6. Podplrné a poradenské sluzby

> Kontaktni a poradenska mista pro OVP (na kraji).
> Zatim neurcena instituce.

> Informace o nabidce a poptavce.

> Poradenstvi pro firmy.

> Poradenstvi pro zaky/rodice.

> Poradenstvi pro skoly.

> Asistenéni sluzby pro MSP/OSVC.

> Kariéroveé poradenstvi.

> Administrativa pro krajskou ,,Komisi pro OVP".



7. Propojeni s celozivotnim
ucenim

Umoznit vstoupit do ,,duadlni vétve" na zakladé ,,Smlouvy o
realizaci dualniho vzdélavani® pro:

> ucné a maturanty;
> studenty VOS a VS (profesni programy);
> dospélé v ramci rekvalifikace.

> Provazat pocatecni a dalsi profesni vzdélavani
(RVP - PK NSK).

> Modularizace praktickeé casti rekvalifikaci.
> Zapojeni UP CR a firem.



Odhadovaneé financni naklady

Prispevek firmé na zaka v dualni vetvi:

> 10% zakl H+LO béhem 10 let, cca 25 tis. K¢/ rok.
> ZvySeny prispévek za zaka pro MSP.

> 187 mil. KC v roce 2031/32.

Certifikace a organizace ze strany zameéstnavatelu:
> 50 mil. Kc.

Poradenské a podptirné sluzby:
> 30 mil. Kc.

Zdroj: SR nebo ,,Fond dualniho/odborného vzdélavani"
(odvod 0,15% DPO).
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