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Startuje détska vytvarna soutéz

Startuje detska vytvarna soutez

Vyzkumny Ustav bezpe¢nosti prace, v.v.i.; Ministerstvo prace a socialnich véci CR
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Téma soutéze Lidé a roboti pri praci vychazi z cile kampané Evropské agentury pro BOZP na obdobi
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2023-2025 s nazvem Bezpecna a zdrava prace v digitalnim véku (https://healthy-workplaces.osha.

europa.eu/cs).

Soutéz porada Vyzkumny uUstav bezpecnosti prace, v. v. i., ve
spolupraci s Ministerstvem prace a socidlnich véci, které nad
soutézi jiz tradi¢né prevzalo zastitu. Mladi umélci ze zaklad-
nich skol a nizsich stupnu viceletych gymnazii a déti z dét-
skych domovU( budou soutézit ve vékovych kategoriich 6 az
10 let a 11 aZ 16 let. Své prace mohou pfrihlasovat do
31. biezna 2024.

Téma soutéZe se tentokrat zaméfuje na digitalni technolo-
gie, které mohou urychlit snahy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) rdznymi zpUsoby. Napfiklad
tim, ze umozni premisténi pracovnikl z nebezpecénych pra-
covnich situaci prostrednictvim inovativnich zpUsobU sledo-
vani nebezpecnych expozic, nebo se zaméfi na zlep3eni kva-
lity prace tak, ze zbavi pracovniky opakujicich se ¢i rutinnich
ukolU. Digitalni technologie a nové formy prace mohou také
pracovnikiim pfinaset vyhody, jako jsou vyssi Urovné auto-
nomie a flexibility. Mimo to mohou lidem zjednodusit pfi-
stup na trh prace. To mé vyznam zejména pro osoby s posti-
zenim, starsi pracovniky nebo osoby pecujici o své blizké.

Digitalizace nabizi potenciél pro inovativni a dynamicky roz-
VOj na pracovisti, ale predstavuje také nové problémy. Zava-
dénim novych technologii se méni i nebezpedi a rizika, kte-
rym jsou zaméstnanci pfi praci vystaveni, a zaméstnavatelé
na to musi byt v predstihu pfipraveni. Je zapotfebi vyuzit
potencial téchto technologii a zaroven ochranit zaméstnan-
ce pred novymi nebo ménicimi se riziky. Vétsina diskuzi

www.praceamzda.cz

o digitalizaci zminuje kvantitu pracovnich mist, a nikoli jejich
kvalitu, ktera ale musi byt do téchto diskuzi zahrnuta také.
Zde je dllezitym aspektem pravé BOZP.

Cilem soutéze je seznamit nejmladsi generaci s problemati-
kou digitalizace v oblasti BOZP, zvysit povédomi o vyhodach
a rizicich spojenych s digitalnimi technologiemi a poucit ji
o rizicich, kterd predstavuji pro zdravi déti i dospélych. Ddle-
Zité je zapojit mladé lidi teoreticky i prakticky do celospole-
Cenského Usili predchazet vyznamnym ekonomickym 3Sko-
ddm, které mohou v pfipadé nevhodného zavadéni
digitalizace na pracovisti vzniknout.

Dorucené soutézni prace zhodnoti odborna porota slozena
ze zastupcl Ministerstva prace a socialnich véci, Minister-
stva zdravotnictvi, Statniho Ufadu inspekce prace, Cesko-
moravské konfederace odborovych svazd a organizéatora
soutéze. Vysledky soutéZe organizator vyhlasi v kvétnu
2024 na slavnostni akci v Praze. Zde budou péti vitézim
v kazdé kategorii pfedany hodnotné ceny. Ceny si odnesou
i Skoly a Skolska zafizeni, jejichZ zaslané prace se umisti na
prvnim misté v dané vékové kategorii, a rovnéz pedagogo-
vé, ktefi prispéli k uspéchu mladych tvirct a pfihlasili je do
soutéze.

Vice informaci o soutézi, véetné instruktaznich material(i pro uci-
tele a prihlasovaciho formulare, je mozné najit na webové adrese
http://skoly.vubp.cz/soutez_lide-a-roboti-pri-praci.php.
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