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MLADI LIDE jsou nezkugeni a nezrali, nejsou si
védomi rizik, nemaiji dostate¢nou odbornou zpusobilost
a vzdélani; nejsou si védomi svych povinnosti a prav
a povinnosti zaméstnavatelll v oblasti bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

MLADI LIDE, ktefi pravé zaginaji pracovat, jsou
pripadnymi riziky ohrozeni vice nez starSi zkuSenéjsi
kolegové. Je proto tfeba seznamit mladé zaméstnance s riziky a poucit je, jak jim pfedchazet.
Dulezité je pfedevsim jejich nalezité zaskoleni a zejména to, aby sdélované rady a informace
dobre pochopili a védéli, jak pracovat bezpeéné. Zivot a zdravi jsou tim nejcenné&j§im, co lidé
maji, a je potfeba je soustavné a nalezité chranit.

MAS PRAVO NA PRACI, KTERA NEOHROZUJE TVOJI BEZPECNOST
A ZDRAVIi! CTETE PROTO DALE!



zeldadni povinnost zameésinavaiele a zamestnance

Povinnosti zaméstnavatele je zejména:

o zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi,

o vytvaret bezpeéné a zdravi neohroZzujici pracovni prostfedi a pracovni podminky

o vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni,

o pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, nepfipustit, aby zaméstnanec
vykonaval zakazané prace a prace, jejichZz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem
a zdravotni zpUsobilosti,

o poskytovat osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP),

o zaijistit Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP,

o zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci, vybavit pracovisté IékarniCkami.

POKUD SI NECiM NEJSI JIST, RADEJI SE NEJPRVE ZEPTEJ SVEHO NADRIZENEHO
NEBO SPOLUPRACOVNIKA, KTERI TI POMUZOU VYHNOUT SE URAZU.



Povinnosti zaméstnance je zejména:

[o}

dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy BOZP vztahujici se k vykonu prace, se
kterymi byli fadné seznameni,

dbat podle svych moZnosti o bezpecnost a zdravi dalSich osob,

dodrzovat stanovené pracovni a technologické postupy, s nimiz byl fadné
seznamen,

pouzivat pfi praci osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zafizeni,
oznamovat nadfizenému, pfipadné organu dozoru nedostatky a zavady BOZP a podilet se na je-
jich odstranovani,

na pracovisti nepouZzivat alkoholické napoje, pfipadné jiné navykové latky, dodrzovat zakaz koure-
ni na pracovisti,

podrobit se zkouskam a lékafskym prohlidkam, jestlize souvisi s pracovnim zarazenim,
event. dalSim vySetfenim (vliv alkoholu, drog),

ucastnit se Skoleni zaméfenych na BOZP.

POKUD MAS POCIT, ZE NADRIZENY SDELUJE PRILIS MNOHO INFORMACI V PRILIS RYCHLEM

SLEDU, POZADEJ HO, ABY VYKLAD ZPOMALIL A INSTRUKCE ZOPAKOVAL! JE DULEZITE
POCHOPIT, JAK PRACOVAT BEZPECNE.




Nebezpedf a riziia pifl praect

Druh nebezpecli, stupen rizika, které predstavuje, a zavaznost
poskozeni, které muzZe byt jeho dusledkem, se liSi podle jednotlivych
pracovist’ a odvétvi.

Zamestnanci jsou povinni dbat podle svych moznosti na svou vlastni
bezpelnost a ochranu zdravi i na bezpecnost a ochranu zdravi
svych spolupracovniki v souladu se Skolenim a pokyny svého
zameéstnavatele.

NEZNAMA MiSTA MOHOU SKYTAT SPECIFICKA NEBEZPECI, O KTERYCH NEVIS,
JAKO NAPR. NEZAJISTENA ELEKTRICKA VEDENI, KLUZKE PODLAHY,
NEBO TOXICKE CHEMICKE LATKY. ZDROJEM NEBEZPECi MUZE BYT COKOLI - PRACOVNI
MATERIALY, TECHNICKA ZARIZENi, PRACOVNiI METODY NEBO POSTUPY - VSE,
CO MUZE zPUSOBIT UJMU.



Zaméstnanci museji zejména:

o spravneé pouzivat stroje, pfistroje, naradi, nebezpecné latky a dopravni prostredky,
o spravneé pouzivat osobni ochranné prostredky, které jim byly dany k dispozici,

o nevyfazovat, neménit nebo neprestavovat svévolné bezpecCnostni zafizeni, zejména
stroju, pristroju, naradi, zafizeni a budov, a spravné tato bezpelnostni zafizeni
pouzivat,

o okamzité uvédomit zameéstnavatele nebo zastupce zaméstnancu pro oblast BOZP o kazdé
nebezpecné pracovni situaci, a o kazdé poruse zjisténé na ochrannych systémech.

NEJLEPSI INVESTICE PRO PODNIK JE ZDRAVY A DOBRE INFORMOVANY
PRACOVNIK!



Pracovini @raz — co ted'?
Kazdy je povinen:

poskytnout prvni pomoc,
uklidnit postizeného,
pfivolat Iékafe (eventualné zajistit dopravu k 1ékafri),

o
o
o
o dle potreby pfivolat policii, hasicCe.

Zameéstnanecje povinen bezodkladné oznamovat svému nadfizenému
vedoucimu svuj pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli,
a pracovni uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pfi objasnovani jeho pficCin.

NEPREHLIZEJ POCATECNi ZNAMKY PROBLEMU, JAKO JSOU NAPR. BOLESTI
HLAVY NEBO JINYCH CASTI TELA, ZAVRATE, SVEDENiI KUZE NEBO PODRAZDENE
OCl, NOS ANEBO KRK! | O NICH SE ZMIN SVEMU NADRIZENEMU.



Informace a Skolenf

Zameéstnanci maji pravo dostavat informace o rizicich tykajicich
se jejich bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, preventivnich
opatfenich, prvni pomoci a postupu v pfipadé nouze. Tyto informace
jsou zaméstnancim poskytovany predevsim cestou $koleni. Skoleni
by mélo byt poskytovano novym zaméstnancim pfi nastupu do prace
a dale pfi zméné pracovniho zafazeni, druhu prace, pfi zavedeni nové
technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkd nebo
zmeény technologickych anebo pracovnich postupa.

Povinnosti zaméstnance je dodrzovat preventivni opatfeni zaméstnavatele, fidit se
pokyny ziskanymi od svého nadfizeného nebo pfi Skoleni €i zacviku a dbat na bezpecCnost
a ochranu zdravi vlastni osoby i svych kolegu.

NEVYKONAVEJ ZADNY UKOL BEZ NALEZITEHO ZASKOLENI!



ViibEr praviich pfedpist k zajidtdni BOZP

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu

Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracov-

népravnich vztazich a o zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni

pozdéjSich predpisl

Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisu

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pro-
stfedk(l, mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostfedku

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisu

Vyhlaska €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym zZenam, kojicim zenam, matkam
do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z divodu
pfipravy na povolani

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych
expozicnich testl, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti hlaseni
praci s azbestem a biologickymi €initeli



Koentakty,

Ministerstvo prace a socialnich véci - www.mpsv.cz; http://osha.europa.eu/fop/czech-
republic/cs/

Statni urad inspekce prace - www.suip.cz

Oblastni inspektoraty prace - www.oip.cz

Ministerstvo zdravotnictvi - www.mzcr.cz

Statni zdravotni ustav - www.szu.cz

Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v.v.i. - www.vubp.cz; www.bozpinfo.cz;
http://skoly.vubp.cz

Tento material vznikl v ramci feSeni ukolu, ktery vychazi z cili EU v oblasti BOZP: sniZzit
pracovni urazovost dor. 2012 0 25 %.

Zpracoval: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i., 2011



